ONI JUZ BYLI!

Wybory Rektora Dziekandw i pozostatych organdw Politechniki Szczecinskiej w roku 2008 a takze
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Szczeciriskim, w roku 2010 i w roku 2012 przeprowadzone
zostaty z naruszeniem przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Jednym z wielu tego dowoddéw jest wyrok WSA w Szczecinie Il SA/Sz 342/12, w ktérym Sad
stwierdzit, ze: ,,...posiadanie wiedzy o osiggnieciu wieku emerytalnego nauczycieli akademickich,
ktorzy kandydowali do funkcji cztonkéw UKW wynika z tresci przytoczonego przepisu, bowiem
osiggniecie takiego wieku uniemozliwiato kandydowanie do funkcji wybieralnych uczelni
publicznej ,..., taka sytuacja wystgpita w odniesieniu do nauczycieli akademickich — cztonkéw
Uczelnianej Komisji Wyborczej, bowiem wybor cztonka tej komisji uzaleiniony jest od
posiadania przez niego biernego prawa wyborczego, a to prawo uzaleinione jest od nie
osiggniecia wieku emerytalnego”. (petny tekst wyroku: www. orzecznictwo NSA).

Wedtug tych samych w/w przepiséw, kandydatéw na cztonkéw Uczelnianej Komisji Wyborczej
ma prawo zgtosi¢ kazdy wyborca. Pozbawienie tego prawa studentéw doktorantow i pracownikéw
byto naruszeniem ustawy. Tak byto podczas kilku poprzednich wyboréw i tak jest w aktualnych.

Wybory powinny zacza¢ sie od nowa. Bo poprzednie i aktualne wtadze nie kierowaty sie prawem,
lecz ... ?. Rektor od 4 lat znat ten wyrok i mogt zapewnié przeprowadzenie wyborow zgodnie
z prawem, lecz tego nie uczynit. Czemu tego nie zrobit? Dlaczego trzymat to w tajemnicy
i tolerowat tamanie prawa?

Czy mozna sie dziwié, ze w ZUT tamane byly obowigzujace przepisy prawa a pracownicy byli
traktowani przedmiotowo. Nawet ich reprezentanci, tj. przedstawiciele zwigzkdw zawodowych nie
mieli praktycznie zadnego wptywu na niezgodne z prawem decyzje wtadz uczelni. Nie twierdze,
ze wszyscy urzedujgcy funkcjonariusze ZUT na co dzien naruszali prawo. Czasami nawet nielegalnie
wybrany Rektor czy Dziekan nie musi tamaé prawa i dziata¢ na niekorzy$¢ podwitadnych
pracownikéw. Przed podjeciem decyzji kogo wybra¢ na najwyzszy urzad ZUT warto wiec sie
zastanowi¢, czy kandydat zapewni Wam, tj. Studentom, Doktorantom i Pracownikom lepsza
przysztos¢ a uczelni odpowiedni, na miare potrzeb i faktycznych mozliwosci rozwdj. Czyj program
wyborczy jest przyjazniejszy dla Was? Komu naprawde mozecie zaufaé?

Obaj moi kontrkandydaci wybrani byli w takich wtasnie , wyborach”. A pdzniej catg kadencje
a nawet diuzej, popierali i realizowali krzywdzace pracownikéw decyzje Rektora. Majg wiec swoj
udziat w wydawaniu niekorzystnych dla pracownikdw decyzji dotyczacych ptac, dodatkdéw za prace
w dni wolne od pracy, pracy dodatkowej. Czy sprzeciwiali sie wydawanym z naruszeniem prawa
decyzjom, czy raczej postusznie je realizowali? Czy mozecie im zaufa¢? Czy jestescie przekonani,
ze nie bedziecie traktowani tak jak dotychczas? Ze nic lub niewiele sie zmieni? Czy takiej wtadzy
potrzebujecie ? Czy nie chcecie zmian?

Ja mam ,,czyste rece”. Nie bratem udziatu w niezgodnym z prawem dziataniem wtadz PS ani ZUT.
Woprost przeciwnie otwarcie przeciwstawiatem sie ponizaniu i naruszaniu praw pracownikéw.
Wybierajagc mnie na Rektora ZUT mozecie by¢ pewni, ze w ZUT prawa pracownicze beda
respektowane. Nikogo nie bede ponizat, nie tylko dlatego, ze wiem jak to boli. Nikogo nie bede
bezpodstawnie wyrzucat z pracy. Nie bede tez nikogo, z naruszeniem prawa, zmuszat do zmiany
warunkoéw pracy i ptacy. Bede realizowat swdj program w porozumieniu i w uzgodnieniu z Wami -
dla Waszego dobra.

Gwarantuje Wam jawnos¢ i transparentnos¢ decyzji, sprawiedliwy podziat dotacji budzetowej
i innych przychodéw uczelni, respektowanie praw ludzkich i pracowniczych. Zapewnie Wam
wiekszg stabilizacje zyciowa, poprawie warunki pracy i ptacy. Zadbam tez o Wasze rodziny,
pomoge zorganizowac czas wolny i opieke nad dzie¢mi.

Dlatego prosze o Wasz gtos. Waszego zaufania nie zawiode. - puof. Zbigniew Frackiewicz



